
 

VILNIAUS „VYČIO“ GIMNAZIJOS 

DIREKTORIUS 

 

ĮSAKYMAS 

DĖL „PLANET YOUTH“ PREVENCINIŲ VEIKLŲ PLANO 2026–2027 m. m. 

TVIRTINIMO 

 

2026 m. spalio 30 d. Nr. V-203 

Vilnius 

 

Vadovaudamasi Vilniaus miesto savivaldybės tarybos 2023 m. gruodžio 13 d. sprendimu Nr. 

1-335 „Dėl Vilniaus miesto savivaldybės vaikų ir jaunimo psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo bei 

platinimo prevencijos 2024–2028 metų strategijos patvirtinimo“ patvirtintos Vilniaus miesto 

savivaldybės vaikų ir jaunimo psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo bei platinimo prevencijos 2024–

2028 metų strategija, 2026-07-27 Bendradarbiavimo sutartimi Nr. 14-215/26: 

1. T v i r t i n u  „Planet Youth“ prevencinių veiklų planą 2026–2027 m. m. (pridedama). 

2. S u d a r a u  darbo grupę prevencinių veiklų planui įgyvendinti: 

Darbo grupės vadovė: Žaneta Simonaitienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui. 

Nariai: Guoda Romaitė, psichologė, 

Vytautas Visockas, soc. pedagogas; 

Jevgenija Čeliadin, spec. pedagogė, anglų k. mokytoja; 

Justina Maciulevičiūtė, anglų k. mokytoja, IA klasės vadovė; 

Emilija Čypaitė, technologijų mokytoja, IB klasės vadovė; 

Povilas Šklėrius, medijų ir visuomenė mokytojas, IC klasės vadovas; 

Rytis Kopūstas, teatro mokytojas, IDG klasių vadovas; 

Gytis Vilkelis, fizinio ugdymo mokytojas, IE klasės vadovas; 

Kazimieras Kuprys, fizinio ugdymo mokytojas, IF klasės vadovas; 

3. P a v e d u  įsakymo vykdymo kontrolę direktoriaus pavaduotojai ugdymui Žanetai 

Simonaitienei. 

 

 

Direktorė                                                                                                      Jolita Marcinkevičienė

                                      

 

 

 

 

 



PATVIRTINTA 

Vilniaus ,,Vyčio” gimnazijos direktoriaus 

2026 m. spalio 30 d. įsakymu Nr. V-203 

 

VILNIAUS „VYČIO“ GIMNAZIJOS  

PREVENCINIŲ VEIKLŲ PLANAS (2026–2027 m. m.) 

 

Ruošiant prevencinį planą, prevencinės veiklos / veiklų temos yra pasirenkamos atsižvelgiant į naujausius „Planet Youth" tyrimo 

duomenis (pagal individualią mokyklos tyrimo ataskaitą). Rekomenduojama pasirinkti 2-3 konkrečius tyrimo rodiklius, kuriuos norima gerinti. 

Prevenciniame plane gali būti įrašomos ne tik siūlomos „krepšelio" veiklos, bet ir mokyklos vykdomos ar planuojamos vykdyti 

prevencinės veiklos, kurias organizuoja ir įgyvendina pati mokykla, t.y. į planą neįtraukiamos tos veiklos, kurias organizuoja kitos įstaigos.  

Individualios tyrimo ataskaitos rodikliai, kuriuos išskyrė mokykla, pasirenkant prevencines priemones: 

 
2024 metų tyrimas Planuojama 

1. Mano, kad suaugusieji mokykloje jais rūpinasi – 29 proc. 1. Mano, kad suaugusieji mokykloje jais rūpinasi – 35 proc. 

2. Mokykloje dažnai arba visada jaučiasi blogai – 41 proc. 2. Mokykloje dažnai arba visada jaučiasi blogai – 35 proc. 

3. Mano mokykla padeda atskleisti, ką aš gerai moku – 27 proc. 3. Mano mokykla padeda atskleisti, ką aš gerai moku – 33 proc. 

 

Eil. 

Nr. 
Prevencijos priemonė Atsakingas vykdytojas Ištekliai Pastabos/ Terminas 

1. Mokyklos aplinka 

1.1 
Ekspertų iš Islandijos mokymai mokytojams, 1 

vnt. 

Vilniaus miesto savivaldybės 

visuomenės sveikatos biuras 

„Vilnius sveikiau“ 

„Planet Youth“ akademijos 

krepšelis 
 

1.2 

Mentorystės programa „2×10“: atitrūkusiems ar 

sunkumų turintiems mokiniams mokytojas 10 

dienų iš eilės skiria po 2 min. pokalbio ne apie 

mokslus. 

Klasių vadovai, dalykų 

mokytojai, Vaiko gerovės 

komisija 

Mokyklos žmogiškieji ištekliai 

Nuo 2026 m. lapkričio mėn., 

visus mokslo metus. 

Rodikliai Nr. 1, 2. 

1.3 

Mokinių užimtumo ir pomėgių apklausa: kur ir 

kuo mokiniai užsiima po pamokų (sportas, 

muzika, menai, kitos veiklos), kuo jie stiprūs. 

Socialinis pedagogas, klasių 

vadovai 
Mokyklos žmogiškieji ištekliai 

2026 m. lapkričio mėn. 

Rezultatai naudojami 1.4 

priemonei. 

Rodiklis Nr. 3. 

1.4 

Mokinių pasiekimų ir stiprybių pripažinimas: 

mokinių pasiekimai mokykloje ir už jos ribų 

(sporto, muzikos, meno ir kt.) skelbiami 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, klasių vadovai, 

mokinių taryba 

Mokyklos žmogiškieji ištekliai 
Visus mokslo metus. 

Rodikliai Nr. 1, 3. 



gimnazijos svetainėje, stende ir socialiniuose 

tinkluose; teigiamos žinutės tėvams el. dienyne. 

1.5 

Bendruomenės renginys ,,Vyčio“ garbė: 

pagerbiami ne tik geriausiai besimokantys, bet ir 

pažangą padarę, aktyvūs, kitiems padėję 

mokiniai (Islandijos modelio praktika). 

Gimnazijos administracija, 

klasių vadovai, mokinių 

taryba 

Mokyklos žmogiškieji ištekliai 
2027 m. gegužės mėn. 

Rodikliai Nr. 1, 3. 

1.6 

Klasių vadovų individualūs pokalbiai su 

mokiniais apie jų stiprybes, pomėgius ir tikslus 

(kartą per pusmetį). 

Klasių vadovai Mokyklos žmogiškieji ištekliai 
Visus mokslo metus. 

Rodikliai Nr. 1, 3. 

1.7 
Mokymai mokytojams apie emocinį intelektą ir 

socialinį emocinį ugdymą  
Gimnazijos administracija Mokyklos žmogiškieji ištekliai 

2026–2027 m. m. 

Rodikliai Nr. 1, 2. 

1.8 

Gimnazijos „Planet Youth“ tyrimo duomenų 

pristatymas mokytojams ir „Vilnius sveikiau“ 

„Gido mokytojams“ aptarimas. 

Gimnazijos administracija Mokyklos žmogiškieji ištekliai 

2026 m. lapkričio mėn., 

Mokytojų taryba. 

Visi rodikliai. 

2. Šeimos aplinka 

2.1 Ekspertų iš Islandijos mokymai tėvams, 1 vnt. 

Vilniaus miesto savivaldybės 

visuomenės sveikatos biuras 

„Vilnius sveikiau“ 

„Planet Youth“ akademijos 

krepšelis 
 

2.2 
Ryšio stiprinimo paskaita arba seminaras tėvams 

(globėjams, rūpintojams), 1 vnt. 

Vilniaus miesto savivaldybės 

visuomenės sveikatos biuras 

„Vilnius sveikiau“ 

„Planet Youth“ akademijos 

krepšelis 
 

2.3 
Paskaita tėvams apie miego reikšmę mokymuisi 

ir savijautai. 

Visuomenės sveikatos 

specialistas, psichologas 
Mokyklos žmogiškieji ištekliai 

2027 m. vasario mėn. (tėvų 

susirinkimo metu). 

Rodiklis Nr. 2. 

2.4 Seminaras tėvams   
Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, psichologas 
Gimnazijos lėšos  

2027 m. kovo mėn. 

Rodiklis Nr. 2. 

2.5 

Gimnazijos „Planet Youth“ tyrimo duomenų 

pristatymas tėvams klasių tėvų susirinkimuose; 

„Vilnius sveikiau“ gidų tėvams platinimas. 

Gimnazijos administracija, 

klasių vadovai 
Mokyklos žmogiškieji ištekliai 

2027 m. vasario mėn. 

Visi rodikliai. 

3. Bendraamžių/jaunuolių aplinka 

3.1 
Ryšio stiprinimo paskaita arba seminaras 

moksleiviams, 2 vnt. 

Vilniaus miesto savivaldybės 

visuomenės sveikatos biuras 

„Vilnius sveikiau“ 

„Planet Youth“ akademijos 

krepšelis 

 

 

3.2 
Emocinės sveikatos stiprinimo edukacinės 

dirbtuvės moksleiviams, 4 vnt. 

Vilniaus miesto savivaldybės 

visuomenės sveikatos biuras 

„Vilnius sveikiau“ 

„Planet Youth“ akademijos 

krepšelis 
 



3.3 
„Skaitmeninės etikos centro“ edukacijos 

moksleiviams, 2 vnt. 

Vilniaus miesto savivaldybės 

visuomenės sveikatos biuras 

„Vilnius sveikiau“ 

„Planet Youth“ akademijos 

krepšelis 
 

3.4 Miško terapijos užsiėmimai moksleiviams, 2 vnt. 

Vilniaus miesto savivaldybės 

visuomenės sveikatos biuras 

„Vilnius sveikiau“ 

„Planet Youth“ akademijos 

krepšelis 
 

3.5 

Socialinio emocinio ugdymo užsiėmimai: streso 

ir nerimo valdymas, savivertės stiprinimas, 

jausmų atpažinimas ir įvardijimas bei  karjeros 

planavimo užsiėmimai 

Psichologas, Vaiko gerovės 

komisija 
Mokyklos žmogiškieji ištekliai 

2026 m. lapkričio – 2027 m. 

balandžio mėn. 

Rodiklis Nr. 2. 

3.6 

Klasės valandėlių ciklas I gimn. klasėms: 

asmeninės ribos, nesmurtinis bendravimas, 

mokymosi sąlygos, dėmesys ir miegas. 

Klasių vadovai, švietimo 

pagalbos specialistai 
Mokyklos žmogiškieji ištekliai 

2026–2027 m. m. 

Rodikliai Nr. 1, 2. 

3.7 
„Aktyviosios pertraukos“: stalo tenisas, judėjimo 

pratimai, joga ir relaksacija, stalo žaidimai  

Fizinio ugdymo mokytojai, 

mokinių taryba 

Gimnazijos erdvės,  

4.1 priemonės 

Nuo 2027 m. sausio mėn., 

visus mokslo metus. 

Rodiklis Nr. 2. 

3.8 

Mokyklos daržas: daržą kuria ir prižiūri klasės 

per biologijos, technologijų pamokas ir klasės 

valandėles. 

Biologijos ir technologijų 

mokytojai, mokinių taryba 
Mokyklos žmogiškieji ištekliai 

2027 m. balandžio  – spalio 

mėn.  

Rodikliai Nr. 2, 3. 

4. Bendruomenės aplinka 

4.1 

 

Kietosios priemonės pagal mokyklos pasirinkimą 

(Vilniaus miesto savivaldybės skirtos lėšos, 

kurias galima panaudoti aktyvių pertraukų 

inventoriui, laisvalaikio erdvių įrengimui, 

kitiems projektams):  
Mokyklos bendruomenė 

 

1000 Eur 

Kietųjų priemonių lėšos (4.1) 

 

Lėšos skirstomos 4.1  

priemonėms. 

2026 m. lapkričio  – gruodžio 

mėn.  

 

Kilimėliai jogai (aktyviosioms pertraukoms ir 

relaksacijos užsiėmimams). – 32 vnt.  

Kilimėliai piknikui (poilsis ir užsiėmimai lauke, 

lauko klasė) – 15 vnt.  

Kilnojamoji garso kolonėlė aktyviosioms 

pertraukoms  - 1 vnt.  

 

         


