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1. DIREKTORE JOLITA MARCINKEVICIENE

1.1. Uztikrina bei kontroliuoja Jstatymy, LR Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo
ministro jsakymy, Vilniaus miesto savivaldybés sprendimy ir potvarkiy laikymasi ir vykdyma.

1.2. Inicijuoja gimnazijos strateginio plano, metinés veiklos plano, ugdymo plano rengima
tvirtina, vadovauja jy vykdymui.

1.3. Atsako uz demokratinj Svietimo jstaigos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu grjstus
santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavima.

1.4. Tvirtina dokumentus reikalingus administracinei veiklai, ugdymo procesui ir tikinei
veiklai uztikrinti bei pasiraSo sutartis.

1.5. Derina direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos planus ir vykdo jy igyvendinimo
kontrolg.

1.6. Rupinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja trukstamy mokytojy
paieska.

1.7. Nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis ir aptarnaujantj personalg, tvirtina jy pareigybiy apraSymus.

1.8. Kartu su gimnazijos taryba sprendzia mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos
kiirimo klausimus.

1.9. Inicijuoja, uztikrina, palaiko rySius su iSorine mokyklos aplinka (kitos Svietimo
institucijos, partneriai, réméjai ir kt.) ir kontroliuoja bendradarbiavima.

1.10. Uztikrina salygas mokyklos savivaldos institucijy (pedagogy, aptarnaujancio personalo,
tévy, mokiniy) steigimui ir funkcionavimui.

1.11. Uztikrina pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, vertina
mokytojy ir kity darbuotojy veikla, kartu priima sprendimus dél darbo kokybés gerinimo.

1.12. Vadovauja Mokytojy tarybai, administracijai ir mokytojy atestacijos komisijai,
dalyvauja Gimnazijos tarybos darbe.

1.13. Analizuoja gimnazijos veiklos ir iStekliy btiklg, inicijuoja gimnazijos veiklos vidaus
jsivertinima, kity tyrimy organizavimg. Uztikrina, kad gauti duomenys biity panaudoti gimnazijos
veiklos tobulinimui.

1.14. Kiekvienais mokslo metais organizuoja metinius pokalbius ir darbo kriiviy paskirstyma
mokytojams.

1.15. Atsako uz Svietimo jstaigos finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Svietimo jstaigos 1Sy (jskaitant 1¢é8as, skirtas Svietimo jstaigos darbuotojy darbo uzmokes¢iui), turto
naudojimg ir disponavimg juo. lesko ir pritraukia papildomus mokyklos veiklos finansavimo
Saltinius.

1.16. Kartu su savivaldos institucijomis vykdo reguliarig turto ir 1Sy jsigijimo planavima,
naudojimo bei tausojimo prieziiirg, rengia finansinés veiklos ataskaitas, teikia jas.

1.17. Jgyvendina lygiy galimybiy ir mokiniy bei darbuotojy saugumo (jskaitant duomeny
apsaugg) sistema.

1.18. Kontroliuoja gimnazijos darbuotojy sveikatos tikrinima.

1.19. Vykdo pirminj darbuotojy darbo saugos ir civilinés saugos darbo vietoje instruktavima.

1.20. Vadovauja rekomendacijy dél smurto prevencijos gimnazijoje priemoniy
jgyvendinimui, jas tvirtina, vadovauja jy vykdymui, palaiko sveika, saugia, uzkertancig kelig bet
kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams aplinka

1.21. Imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo taikytas
smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobiidZio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja suinteresuotas
institucijas, tévus (globéjus).



1.22. Uz mokinio elgesio normy pazeidimg gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

1.23. Vaiko minimalios ir vidutinés prieziliros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi |
savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés priezitiros priemoniy vaikui
skyrimo.

1.24. Kiekvienais metais teikia gimnazijos bendruomenei ir tarybai svarstyti bei vieSai
paskelbia savo mety veiklos ataskaita.

1.25. Koordinuoja gimnazijos veiklos sklaida, kad apie gimnazijoje vykdomas formaliojo ir
neformaliojo Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokytojy
kvalifikacija, svarbiausius gimnazijos iSorinio vertinimo rezultatus, gimnazijos bendruomeneés
tradicijas ir pasiekimus biity skelbiama vieSai gimnazijos tinklalapyje.

Ellrl Sritis Atsakingas

1. | Kalendoriniy mety veiklos ataskaitos rengimas Jolita Marcinkeviciené

2. | PUP pazyméjimy ir Brandos atestaty, Pazymy apskaita ir iSdavimas Jolita Marcinkeviciené

3. Pamoky tvarkaras¢io rengimas, koordinavimas ir tvirtinimas Jolita Marcinkevidiené

4. | Pavaduotojy veiklos stebésena ir vertinimas Jolita Marcinkeviciené

5. | Mokytojy veiklos stebésena Jolita Marcinkeviciené

6. Ugdymo plano sudarymo koordinavimas Jolita Marcinkevi¢iené

7. | Strateginio ir Metinio veiklos plano sudarymo koordinavimas Jolita Marcinkevi¢iené

8. | Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas Jolita Marcinkeviciené

0. Mok)ft_oj_q rnet_odi_nés veiklos koordinavimas. Ugdymo turinio Jolita Marcinkevigienc
atnaujinimo diegimas.

10. ngalaiki}; .mokymo. plany pateikimas (elektroninis variantas) ir Jolita Marcinkeviien
igyvendinimo stebésena.

11 Rysiy su u?sier_lif) éalimis, sg Lietuvos aukstosiomis ir profesinémis Tolita Marcinkevigiens
mokyklomis kiirimas ir palaikymas

12. | Itraukiojo ugdymo jgyvendinimo gimnazijoje koordinavimas Jolita Marcinkeviciené

13. | Dokumenty archyvui pateikimas Pagal veiklos sritis




